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C’est avec une grande fierté que je vous invite à

parcourir ce premier numéro du magazine de l’École

de la Deuxième Chance de Seine-et-Marne, réalisé

par les jeunes eux-mêmes, accompagnés de leurs

formateurs.

Ce magazine est bien plus qu’un simple support

d’information : il est le reflet de l’énergie, de la

créativité et de l’engagement de celles et ceux qui

font vivre l’E2C77 au quotidien. Un exercice, un

projet, une fierté pour les jeunes eux-mêmes.

Lorsque le dispositif a été menacé de disparition,

nous avons choisi de le relancer en créant une

nouvelle association et en rassemblant l’ensemble

des partenaires institutionnels et économiques du

territoire. Ce travail collectif a permis de redonner à

de nombreux jeunes l’opportunité d’être

accompagnés vers l’insertion professionnelle, sociale

et citoyenne. Je veux donc ici remercier chacune et

chacun qui croit et s’investit dans le projet, à

commencer par les administrateurs, les financeurs,

les entrepreneurs qui accueillent les stagiaires, et

naturellement les formateurs et tous les

collaborateurs.

Aujourd’hui, l’E2C77 s’affirme comme un acteur

incontournable de la réussite éducative et de

l’insertion en Seine-et-Marne. Ce premier magazine

en est une belle illustration : la preuve que la

confiance, la transmission et la coopération peuvent

transformer les parcours et ouvrir l’avenir.

Félicitations à l’ensemble des stagiaires et des

équipes pour ce travail exemplaire et inspirant.

James CHÉRON

 Président de l’E2C77

Le mot du
président
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ÇA DÉMÉNAGE !
E2C MONTEREAU

Après 8 ans passées dans le bâtiment de la Chambre des
Métiers et de l’Artisanat, l’E2C de Montereau a déménagé
pour s’installer Boulevard Chéreau.

Depuis juillet 2017, l’E2C de Montereau se trouvait dans les
locaux de la CMA, ce n’était pas très spacieux mais
chaleureux : il y avait une salle de cours qui était
anciennement une salle de restauration. On avait donc
d’un côté les bureaux des formateurs, d’un autre la salle
d’ateliers avec les toilettes ainsi que le micro-onde et
l’accueil était en face de la porte d’entrée. 

Nous étions à côté du Parc des Noues et tout proche de la
« ZAC de la Sucrerie » et du centre-ville, ce qui nous a
permis de nous divertir après les cours que ce soit à la
fête foraine lors de la foire commerçante de la Saint
Parfait ou au cinéma à environ une dizaine de minutes en
bus.

Le changement d’emplacement de l’E2C présente des
avantages.
Parmi les points positifs, nous apprécions particulièrement
le fait que les locaux soient plus spacieux, avec davantage
de salles disponibles, ce qui permet de mieux se répartir et
de ne plus être à l’étroit. La température y est plus
agréable.
Par ailleurs l’espace permet d’accueillir plus de promos et
donc plus de stagiaires. 

LES ACTUALITÉS 

On bénéficie également de l’arrivée d’une nouvelle formatrice de VES (Vie Economique et
Sociale) et CMC (Connaissance du Monde Contemporain), ainsi que de nouvelles
installations comme la cuisine contenant deux frigos, un four, deux micro-ondes et plus de
rangements que dans les anciens locaux, une douche, et davantage de toilettes.

Certains aspects restent à améliorer, concernant des points liés au confort du site, ce qui va
être fait prochainement. Malgré tout, ce nouveau lieu offre un meilleur cadre de vie autant
pour les stagiaires que pour les formateurs.
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T O U R N O I  I N T E R  E 2 C

Meaux, le 3 avril 2025 – Ce jeudi,
l’énergie, la convivialité et l’esprit
d’équipe étaient au rendez-vous au Five
Arena de Meaux, où s’est tenu un grand
tournoi de football inter-E2C, réunissant
jeunes, encadrants, partenaires et
entreprises pour une journée inoubliable.
Un événement fédérateur : 
Dès 9h, les équipes organisatrices
s’activent : accueil, petit déjeuner,
préparation des maillots, installation du
matériel… L’ambiance est chaleureuse et
dynamique. À 9h30, les participants sont
accueillis autour d’un petit déjeuner avant
d’assister aux discours d’ouverture de
Thibaud, directeur de l’E2C77, de Cénya,
de Sylvie Bianchetti (CRIT Intérim) et
d’Arthur, chargé de remercier les
nombreux partenaires.

Des structures variées au
rendez-vous : 

Ce tournoi a rassemblé plusieurs
établissements et structures :

·- E2C Seine-et-Marne (77)

·- E2C Val-de-Marne (94)

·- E2C Yvelines (78)

·- Mission Locale Nord Est 77

·- Team Entreprises 2025

·- KFC, partenaire engagé

Place au sport !

À 10h30, les matchs débutent
sur deux terrains animés par
les arbitres Ken et Arthur. En
parallèle, des activités comme
des concours de pénaltys, des
jeux de cibles, du Bubble foot
et du Padel viennent ponctuer
la journée.
À 11h, les bénévoles préparent
des sandwichs pour la pause
déjeuner. À partir de 12h, les
repas sont distribués, et dès
14h, les jeunes peuvent se
régaler de crêpes offertes
grâce à un stand dédié.

Des remerciements sincères : 
L’E2C a tenu à saluer l’implication de
tous les acteurs : bénévoles, sponsors,
formateurs, partenaires, mais aussi les
jeunes eux-mêmes, véritables moteurs
de cette belle journée.
Un merci tout particulier a été adressé
aux partenaires ayant permis la
réussite de l’événement :
· Five Arena, pour l’accueil
· CRIT Intérim
· Westfield Carré Sénart
· Boulanger, KFC, Poké and Tea
· Les commerçants du centre
commercial La Verrière
· One Goal Académie
· Masia United

F I V E  A R E N A  M E A U X
Une journée sportive sous le signe de la solidarité

« Cette journée prouve que le sport est bien plus qu’un jeu : c’est un levier de
cohésion, d’inclusion et de motivation. »

Une journée riche en émotions, en dépassement de soi et en
rencontres, qui montre encore une fois que l’École de la

Deuxième Chance porte bien son nom : celle d’une deuxième
chance… mais aussi de beaux moments de vie collective.
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LES ACTUALITÉS 

‘‘Est-ce que la France doit quelque chose à Haïti ?’’
‘‘C’est à ce prix que vous mangez du sucre !’’ Cette phrase pourtant si
simple cache une histoire monstrueuse, laissez moi vous présenter le

concours d’éloquence auquel j’ai pu participer accompagné de
l’association Eloquentia et des formateurs de l’E2C du site de Chelles.

Qu’est-ce qu’Eloquentia ? 
‘‘Eloquentia est une association sans but lucratif, fondée par Stéphane de

Freitas en 2012, dont l’objet est de permettre aux jeunes de s’exprimer
librement et de prendre confiance en eux à travers des formations et des

concours de prise de paroles.’’ (Wikipedia)

Eloquentia
Site de Chelles
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Le sujet qui concernait notre concours visait la dette haïtienne, d’un total de 150
millions de francs-or exigée en 1825.

Chacun d’entre nous a ‘‘étudié’’ cette « hécatombe historique », sur la situation actuelle
des haïtiens, leur culture, leur histoire. Avant tout ça, notre formatrice Charlotte nous a
présenté Haïti et son passé colonial, dont ils ont du mal à se relever encore aujourd’hui. 

Ensuite, Habiba, une intervenante d’Eloquentia nous a formé au mieux pour ce
concours. Entre prise de parole en groupe et compréhension que la parole est la clé de

tout, nous avons toutes et tous réussi à construire un texte pour défendre nos
convictions portant sur la dette haïtienne. 

(Photo prise lors de la demi-finale avec les participants : Xavier, Debora,
Océanne, Amélie, Aurore, Plamedy, Sosthène, Kyara)



LES ACTUALITÉS 
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Qu’avons-nous retenu de cette expérience ?

Comme dit au-dessus c’était une expérience très enrichissante, nous avons
beaucoup appris sur nous même en peu de temps. Nous avons aussi appris que

l’erreur n’est pas un échec, on a le droit à l’erreur, parce que dans l’erreur, on peut
s’améliorer, changer et avant tout réussir. Selon moi c’est la plus grande leçon qu’on

peut tirer de cette expérience. 

Je ne peux maintenant que vous inviter à vous informer sur cette fameuse dette
haïtienne. Je tiens à remercier les formateurs de l’E2C de Chelles, la Fondation pour

la Mémoire de l’Esclavage, Eloquentia, Habiba, et le jury de nous avoir écoutés,
accompagnés et aidés dans cette aventure, qui est malheureusement finie pour tous.

Sauf bien évidemment pour nos deux finalistes, Aurore et Plamedy, qui auront
l’occasion de défendre leur parole face aux autres finalistes des E2C de Marseille, du

93 et de Paris, le 10 juin au Sénat.

‘‘C’était e
nrichissant’’ 

‘‘Ça libère nos émotions’’

‘‘On apprend à gérer notre stress’’ 

‘‘On combat nos peurs’’ 
‘‘Ça m’a permis d’être moins timide’’ 

‘‘On prend confiance en nous/en ce qu’on dit’’ 

‘‘On apprend à avoir moins de tics de langage’’ 

‘‘On apprend à gérer notre posture’’ 

‘‘On apprend à défendre nos convictions’’ 

‘‘C
’était i

nstr
uctif’

’ 

 ‘‘Ça m’a appris à être moi-même’’ 

 ‘‘Ça m’a appris des choses sur Haïti’’ 

 ‘‘Ça a développé ma culture g’’ 

‘‘Ça m’a appris à parler face à un public’’ 
 ‘‘J’ai appris à gérer mon temps’’
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LES ACTUALITÉS 

Visite de l’entreprise APRR Visite de l’entreprise APRR

Visite de l’entreprise NORAUTO Intervention du SDIS 77

9 avril 2025 à Montereau sur le Jard                       6 mai 2025 à Montereau sur le Jard

5 mai 2025 à Torcy 25 avril 2025 à Meaux



8

LES ACTUALITÉS 

Journée solidaire UNIBAIL Atelier “Des rimes et des rythmes”

Visite du musée de la Gendarmerie Nationale Séminaire régional de la relation entreprise

20 mai 2025 à Paris

22 janvier 2025 à Melun 10 avril 2025 à Paris

26 mai 2025 à Meaux
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LES ACTUALITÉS 

Exposition “Ce que l’horizon promet” à la
Fondation EDF

Showcase de Youssef Swatt’s à la Fondation EDF

Séminaire national communication et
relation entreprise

Participation du site de Chelles à
ELOQUENTIA

11 juin 2025 à Paris

4 et 5 juin 2025 à Lille 10 juin 2025 au Sénat à Paris



”

Pour en arriver là, il m'a fallu un parcours positif ou négatif cela
dépend de votre point de vue ou du mien. 

 Mais pour autant il y a toujours de l'espoir et surtout une
deuxième chance. 

 Que tu sois le premier de la classe ou l'éternel absent il y aura
toujours une place pour toi en ces lieux. 

 Enchaîner les ratés ne signifie pas échec mais expériences, toutes
les lignes sur votre Cv et toutes vos expériences passées sont et

seront vos armes pour la mise en place et la validation de vos
projets présents et futurs. 

 Pas de jugements, pas de mépris seulement de
l'accompagnement personnalisé avec un surdosage
d'encouragement, votre projet sera notre mission. 

Votre mission sera de prendre votre envol, de partir le plus vite
possible afin de rentrer dans la vie active et de pouvoir enfin voler

de vos propres ailes.

 Nous ne vous imposons rien c'est après moulte rendez-vous et en
fonction de vos passions, de votre profil et suite aux activités
proposées que se construira ce que l'on espère, votre futur. 

A N T O N Y  

“

LA PAROLE AUX
STAGIAIRES
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L E N N Y

“ Pour en arriver là, chacun a une histoire différente. Et pourtant nous avons
tous un objectif commun, celui de l’insertion professionnelle.

Réussite ou échec scolaire, handicap ou non, ici tous les stagiaires sont
égaux et dans le même bateau. L’E2C est là pour les accompagner, et ce
dans plusieurs thèmes. Autant en français qu’en sociabilité par exemple.

Ayant moi-même fait un AVC, j’apprécie le cadre dans lequel nous
sommes. J’ai fait un BAC PRO et un BTS, et pourtant ici j’ai continué à

apprendre des autres. Ce parcours m’a permis de sortir d’un flou où je ne
trouvais pas de solutions suite à mes séquelles. ”



A D E L I N A

T H É O  F A U R E
“

”

Je me présente, 

Déscolarisée depuis 1 an, j’ai intégré l’Ecole de la deuxième chance le 16
septembre 2024.

Quand j’ai commencé mon parcours, je souhaitais devenir esthéticienne.
Pendant la période d’intégration j’avais pour objectif de trouver un stage de deux
semaines, que je voulais faire dans un salon d’esthétique. Malheureusement je n’ai

pas trouvé d’institut de beauté pouvant m’accueillir.

J’ai donc pris la décision de démarcher la boulangerie à côté de chez moi.
Ce fut une révélation. J’ai découvert la satisfaction de vendre des viennoiseries,

de servir les clients et surtout la gestion de la caisse. Me lever à 6:00 pour
commencer à 7 :00 n’était pas un problème.

Après ce stage de deux semaines, j’ai confirmé mon changement d’orientation
professionnelle avec un deuxième puis un troisième stage.

Lors de ce dernier stage, Céline, Formatrice à l’E2c m’a informée que le gérant
était en recherche d’une nouvelle apprentie.

A la fin de mon stage, le gérant m’a proposé de signer un contrat en alternance.
Je suis trop fière de mon parcours et de dire que j’ai une alternance qui

commence le 1 juillet 2025.

Adelina

LA PAROLE AUX
STAGIAIRES
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A D E L I N A

T H É O  F A U R E

Bonjour William, merci d'avoir accepté cette interview.  
Vous êtes formateur référent sur le site de Melun, pouvez-vous vous présenter

et nous parler de votre parcours ? 
 

Bonjour, j’ai 38 ans et suis, en effet, formateur référent à l’École de la Deuxième
Chance sur le site de Melun. Après un parcours en sport-études et l’obtention

d’un Bac S, j’ai choisi de me réorienter vers les études anglophones. J’ai obtenu
une licence LLCE, un Master puis un PhD en histoire britannique; ce qui m’a

permis d’enseigner à l’université pendant trois ans.
 Après avoir effectuer des vacations au sein de l’éducation nationale, j’ai créer

mon entreprise de formation pour adultes en entreprise. J’ai formé des
centaines de salariés à l’anglais professionnel dans des entreprises telles que la

BNP, Axa Assistance ou Omega Pharma. 
L’arrivée de mes enfants m’a, de nouveau, poussé à revoir mon projet

professionnel et à donner du sens à celui-ci. Aussi, j’ai fait le choix de me
former au sein de la mission locale de la Seine et du Loing afin de devenir

conseiller en insertion socio-professionnelle. Après 5 ans dans cette structure,
j’ai eu l’envie d’allier mes deux précédentes activités, formateur et conseiller en

insertion professionnelle - le poste de formateur référent au sein de l’E2C
cochait toutes les cases. 

  
Pouvez-vous nous expliquer en quoi consiste votre rôle au sein de l'E2C ?  

 
Sur le site de Melun, je suis formateur référent en charge du domaine que l’on

nomme Connaissance du monde contemporain – Vie économique et sociale. Je
travaille sur l’ouverture d’esprit, la découverte culturelle, les différentes

questions et débats de la société contemporaine. D’une part, je crée et anime
des modules pédagogiques (séquences et projets) afin de permettre aux

stagiaires de mobiliser, développer et conscientiser leurs compétences. D’autre
part, j’accompagne de façon individualisé des stagiaires sur leur insertion socio-
professionnelle. J’assure le suivi global de ces stagiaires dès leur entrée jusqu’à
leur sortie et même au-delà puisque nous suivons ces jeunes en post-parcours

pendant encore un an après leur sortie. 
 

“

”

ZOOM SUR
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Interview d’un formateur référent : William



A D E L I N A

“

”

ZOOM SUR
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Interview d’un formateur référent : William

Comment se déroule le parcours d'un jeune à l'E2C ? 
 

Le jeune participe à une information collective, puis un entretien individuel est
organisé pour faire connaissance et prendre les informations concernant le
jeune ainsi qu’évaluer sa motivation à rejoindre le parcours. Il rentre ensuite

dans la période d’intégration (6 semaines) qui lui permet de s’engager sur son
projet et accepter les règles de vie de l’E2C. Cette période nous permet

d’observer le jeune en centre comme en entreprise afin de co-élaborer un plan
individuel de formation pour les prochains mois du parcours. Les périodes en

centre et en entreprise vont alors s’enchainer afin d’affiner le travail
d’émergence du projet professionnel, sa confirmation puis sa concrétisation par
le biais d’une formation qualifiante ou d’un emploi. À sa sortie, le jeune se voit

remettre une Attestation de Compétences Acquises. 
 

Avez-vous un souvenir marquant ou une réussite d'un jeune que vous aimeriez
partager ?  

 
Chaque passage est marquant mais je garde une affection particulière pour un

jeune qui est arrivé à Melun sans avoir aucune idée de projet, une certaine
nonchalance, une envie fluctuante et une transparence certaine en atelier.

Après avoir essayé des métiers de la vente et de l’accueil, celui-ci était à deux
doigts de laisser tomber son parcours. Après l’avoir remobilisé à travers les

ateliers de sport et identifié des conditions de travail dans lesquelles il
souhaitait évoluer, il a effectué un stage en aménagement de jardins et

paysagisme... le coup de cœur ! Il s’est entièrement retrouvé dans ce métier et
est devenu acteur de son propre parcours, il a cherché sa formation puis a
décroché son contrat d’apprentissage au sein d’une entreprise qui lui a fait

confiance. Une belle réussite que je garde en mémoire. 
 

Si vous aviez un message à adresser à un jeune qui hésite à intégrer une E2C,
que lui diriez-vous ? 

 
Surement quelque chose comme “Venez apprendre à vous connaître, décider
de votre parcours, vous prouver que vous êtes capable. Tentez !! N’ayez pas

peur de vous tromper, les certitudes viendront mais en attendant, tentez, soyez
curieux, osez. Cela prendra le temps qu’il faudra, mais ce parcours est une

découverte et une construction de vous-même tout autant que de votre projet
professionnel. Tout le monde a le droit à une deuxième chance, alors saisissez-

la.” 



On ne va pas parler d'homme ou de femme,

seulement d'humains

Des regards malsains, seulement quand on y vient

Un regard, un sourire en coin, toujours plus haut,

toujours plus loin

Soit un peu trop grosse ou un peu trop mince, rien

ne convient.

On dit que la femme est une fleur douce, fragile et

belle

Qu'elle doit rester calme, docile, naturelle

On l'arrose de mots, qui sont souvent des épines

Des jugements tranchants comme lames sur racines

Refrain 

Le sexisme, j'en ai marre, je le crie fort

On vaut mieux qu'un rôle ou qu'un décor

On juge les corps c'est pathétique

La vraie beauté est symbolique

Elle pousse dans un monde aux murs de béton gris

Où son parfum dérange, où ses choix font du bruit

Si elle s'habille court, on dit qu'elle provoque

Si elle dit non trop fort, on dit qu'elle est en tort

Une fleur doit sourire, ne pas parler trop fort

Être belle sans effort, rester femme jusqu'au bord

Elle est fleur, oui, mais libre, sauvage, rebelle,

Pas qu'un décor sur un mur artificiel

Refrain 

Le sexisme, j'en ai marre, je le crie fort

On vaut mieux qu'un rôle ou qu'un décor

On juge les corps c'est pathétique

La vraie beauté est symbolique

SLAM DES ÉLÈVES DE L'ÉCOLE DE LA
DEUXIÈME CHANCE (MEAUX)
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NOS STAGIAIRES ONT
DU TALENT



Zoom sur l’entreprise CROSSLOG et le parcours métier logistique
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NOS PARTENAIRES

Depuis 2021, l’entreprise CROSSLOG INTERNATIONAL est pleinement investie vers l’insertion
professionnelle de nos stagiaires notamment en les accueillant en immersion.

Régulièrement des visites d’entreprise sont organisées afin de présenter le secteur de la
logistique, secteur d’activité dominant sur notre département et source d’emplois.

Cette année, pour répondre à la croissance de Crosslog International, nous avons crée un
parcours spécialisé logistique.

La promotion composée de 8 stagiaires, a commencé début mars 2025.

C’est à l’occasion de la mise en place de ce parcours, que nous en avons profité
pour honorer ce partenariat à travers la signature d’une convention le mercredi 16

avril 2025 en présence de Madame Céline ANDRE DRH de Crosslog, Monsieur
Julien AGUIN vice président de l’E2C 77, Monsieur Thibaud DEFRACE directeur de

l’E2C 77, Madame Ghada RENAUD responsable du site de Melun et Madame
Aurélie NICOLLE responsable des relations entreprises de l’E2C 77.

Signature de la convention de partenariat entre
CROSSLOG INTERNATIONAL ET L’E2C 77

Représenté par Mme Céline ANDRE, DRH de Crosslog et
Monsieur Julien AGUIN, vice-président de l’E2C 77



Votre engagement auprès des jeunes est précieux.

En versant la taxe d'apprentissage à l'E2C 77, vous soutenez notre
dispositif d'accompagnement individualisé qui favorise l’employabilité

des jeunes et contribue à leur insertion sociale et professionnelle durable.

Flécher votre taxe d'apprentissage à l'E2C77, c'est simple et rapide :
Connectez-vous vous à votre espace Soltéa et indiquez notre siret : 924 619

869 00051

Ensemble, libérons leur potentiel et donnons une chance aux jeunes de
s'émanciper !
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Coordonnées des sites

E2C Seine-et-Marne - Melun

2 rue des nonettes
77000 Melun

01 82 35 01 23

E2C Seine-et-Marne - Chelles

16 rue de l’ormeteau
77500 Chelles

01 85 42 01 02

E2C Seine-et-Marne - Meaux

30 bd du Chevalier Bayard
77100 Meaux

01 82 35 09 00

E2C Seine-et-Marne - Montereau-Fault-Yonne

26 bd Chéreau
77130 Montereau-Fault-Yonne

01 64 70 57 40

https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tVP1zc0zLLIySsvsTAzYLRSNagwMU81TUs0T7Y0NjI3TjJLsjKoSEtKTTEyAAJjc9OUVAMTL85Uo2SF3NSc0jwAVzcScw&q=e2c+melun&rlz=1C1GCEA_enFR1112FR1116&oq=E2C+melun&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDQgAEC4YrwEYxwEYgAQyDQgAEC4YrwEYxwEYgAQyDAgBEEUYORjjAhiABDIGCAIQRRhAMgoIAxAAGIAEGKIEMgoIBBAAGIAEGKIEMgoIBRAAGIAEGKIEMgoIBhAAGIAEGKIE0gEJMzIwM2owajE1qAIIsAIB8QUwIef76ihIifEFMCHn--ooSIk&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=e2c+chelles&sca_esv=5a5c6b72fce1dff2&rlz=1C1GCEA_enFR1112FR1116&ei=B5AEaeWKJJOckdUPi7SUwAM&ved=0ahUKEwilqt_1nc6QAxUTTqQEHQsaBTgQ4dUDCBM&uact=5&oq=e2c+chelles&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiC2UyYyBjaGVsbGVzMgsQLhiABBjHARivATIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIIEAAYogQYiQVIgBtQ6AdYghpwAXgBkAEAmAGSAaAB5QeqAQQxMC4yuAEDyAEA-AEBmAINoAL0CMICChAAGLADGNYEGEfCAhoQLhiABBjHARivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICEBAuGIAEGEMYxwEYigUYrwHCAg4QLhiABBjHARiOBRivAcICBhAAGBYYHsICHxAuGIAEGEMYxwEYigUYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQHCAgUQABiABMICExAuGIAEGEMYxwEYigUYjgUYrwHCAgoQABiABBhDGIoFwgIFEAAY7wWYAwCIBgGQBgi6BgYIARABGBSSBwQxMC4zoAengAGyBwM5LjO4B-UIwgcFMi02LjfIB28&sclient=gws-wiz-serp
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